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Verzamelformulier beroepsgerichte examens
Examenkandidaat: - Studentnummer: -

Examencode:

Kwalificatiedossier (KD): Pedagogisch Werk  Datum uitgifte KD: oktober 2015 

Crebonummer KD: 23183  Cohort: 2016 ev 

Kwalificatie: Gespecialiseerd
pedagogisch
medewerker 

Niveau: 4 

Crebonummer kwalificatie: 25484  Afnameperiode:

Exameneenheid: Examennummer: B1K1W4 

Beoordeling O V G

werkproces: B1-K1-W4 herkansing: ja/nee
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Werkproces B1-K1-W4 Stemt de werkzaamheden af met betrokkenen

Opdracht Stem dagelijkse werkzaamheden af met collega’s en/of andere betrokkenen door de
taakverdeling te bespreken.

Neem daarnaast actief deel aan een formeel overleg en breng een knelpunt in. Zoek naar
mogelijke oplossingen en geef richting aan het overleg om zowel overeenstemming als steun
voor het besluit te verkrijgen. Houd rekening met alle betrokkenen en de consequenties.

Resultaat Werkzaamheden zijn onderling afgestemd waardoor kwaliteit, continuïteit en eenduidigheid
gewaarborgd zijn.

Beoordelings-
vorm

● Gedragsobservatie

Bewijsstukken ● Volledig ingevuld en ondertekend beoordelingsformulier (Examinator)
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Beoordelingsformulier werkproces

nummer B1-K1-W4 titel Stemt de werkzaamheden af met betrokkenen

Beoordelingsvorm Criteria Beoordeling

O V G

Gedragsobservatie Voert tijdig en regelmatig overleg met alle betrokkenen

Bouwt professioneel aan de onderlinge band en
samenwerking

Bespreekt de haalbaarheid van werkzaamheden in tijd en
kwaliteit

Neemt actief en effectief deel aan een overleg / gesprek /
discussie

Benoemt duidelijke en haalbare gespreksdoelen in het
overleg

Staat open voor meningen, ideeën en feedback van
anderen

Bereikt overeenstemming over de oplossing(en) voor het
knelpunt

Onderbouwing van de beoordeling met voorbeelden die in verband staan met de beoordelingscriteria

Totaal aantal punten WP alleen optellen als er geen onvoldoende is
score: onvoldoende: 0 punten, voldoende: 1 punt, goed: 2 punten.
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Cesuur en normering

Cesuur: Alle beoordelingen zijn voldoende.

Normering: Goed: ≥ 12 punten

  Voldoende: Alle (clusters van) criteria zijn met minimaal voldoende beoordeeld

  Onvoldoende: Ten minste één van de (clusters van) criteria is met onvoldoende beoordeeld

Beoordeling: B1-K1-W4 Stemt de werkzaamheden af met betrokkenen

  Dit werkproces is beoordeeld met:
☐ goed ☐ voldoende ☐ onvoldoende

Examinator

Examinator 1 Examinator 2

Naam examinator:    

Functie:    

Organisatie:    

Datum:    

Handtekening:    

  ❍ Beroepspraktijk ❍ Opleiding ❍ Beroepspraktijk ❍ Opleiding

Naam examenkandidaat: - 

Email examenkandidaat:  
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Bijlage 1 Controlelijst bewijsstukken

Kerntaak: Begeleiden van kinderen bij hun ontwikkeling

Werkproces: B1-K1-W4 Stemt de werkzaamheden af met betrokkenen

Bewijsstuk examenkandidaat
(voor gezien)

examinator
(voor gezien)

Volledig ingevuld en ondertekend beoordelingsformulier
(Examinator)
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