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ICT Gedragscode personeel

Het Vechtdal College stelt ICT-middelen ter beschikking aan haar medewerkers. Uitgangspunt
hierbij is dat deze beschikbaar worden gesteld ten behoeve van het werk en/of onderwijsdoel-
einden.

De medewerker wordt geacht de ICT-middelen te beheren als ‘goed huisvader (m/v)’. Dit bete-
kent dat de medewerker maatregelen neemt om de veiligheid en beschikbaarheid van de tech-
nische infrastructuur te garanderen.

Onderstaande gedrags- en gebruiksregels vormen een nadere invulling daarvan:

e Je wachtwoord geheim houden.

\ I/ e Als je je vaste werkplek tijdelijk verlaat: Lock Workstation
\ . (<Ctrl><Alt><Del> of 3 + L).
~ o ¢ Je afmelden als gebruiker als je zeker weet dat er iemand na
-— — — jou de computer gebruikt, anders de computer en monitor uit-
oo ) = schakelen (doe dit in elk geval aan het einde van de dag).
= m ¢ Je bestanden opslaan in de G: mappen. ‘Privé’ data (max.
g 500 Mb) opslaan in de homedirectory (H:).

¢ Bestanden die je niet meer gebruikt, verwijderen of archiveren.

¢ Je @vechtdalcollege.nl mail regelmatig lezen en de postbus
legen. Tip: (te) vol: sla de bijlagen op in je homedirectory.

¢ Mail waarvan de herkomst onduidelijk is niet openen en direct
verwijderen.

Zelf programma’s installeren.

Hardware loskoppelen en/of aansluiten.

Hard- en/of software aanschaffen.

Berichten verspreiden die de goede naam van de school be-
schadigen.

¢ Internetsites bezoeken met pornografische, racistische en/of
gewelddadige inhoud.

o Wees ‘zuinig’ bij het verstrekken van persoonlijke gegevens.

¢ Het downloaden en/of opslaan van grote bestanden beperkt de
beschikbare bandbreedte en opslagcapaciteit voor de andere
gebruikers.

Het gebruik van Internet en mail wordt geregistreerd. Indien er een vermoeden bestaat dat dit in
strijd is met bovenstaande gedragsregels, kan een directeur het hoofd ICT opdracht geven na-
der onderzoek te verrichten op de inhoud van mappen, bestanden en e-mail berichten.

Schending van deze gedragscode kan aanleiding zijn tot sancties.





