
Presenteren,

feedback geven

én ontvangen…
HOORT BIJ IO VERNIEUWINGEN EN ONTWIKKELINGEN



Presenteren

 NB: graag ontvang ik straks feedback op mijn presentatie



3 tips

 https://www.ad.nl/video/kanalen/economie~c403/series/de-

succesminuut~s854/de-succesminuut-presenteren~p31560

https://www.ad.nl/video/kanalen/economie~c403/series/de-succesminuut~s854/de-succesminuut-presenteren~p31560


Presenteren, hoe doe je dat? 

 Inhoud

 Structuur

 Hulpmiddelen

 Stemgebruik

 Houding



Inhoud van je presentatie

 Zorg dat je je goed hebt voorbereid: 

Wat weten ze al?

Wat willen ze weten? 

Wat wil ik ze vertellen? 

Hoe ga ik dat doen?

Een goede voorbereiding is heel erg belangrijk. 



Structuur van je presentatie

 Om je verhaal te kunnen vertellen heb je een kapstok nodig.

Maak je structuur vooraf duidelijk aan je publiek. 

> Welkom

> Intro

> Kern van je verhaal

> Slot

> Dankwoord



Hulpmiddelen bij je presentatie

 Het publiek zal afwisseling waarderen. 

Maak daarom gebruik van filmpjes, 

afbeeldingen, het bord, anekdotes, 

ervaringsverhalen, spelletjes, 

opdrachten, vragen, discussies, 

PowerPoint, ... 



Stemgebruik tijdens je presentatie

 je kunt iets heel zacht vertellen, zodat je een sfeer van spanning oproept. 

dat jouw publiek op het puntje van de stoel gaat zitten, omdat het heel 

graag wil horen wat jij voor spannends wilt vertellen.

 of juist je stem heel luid laten klinken, zodat je een publiek kunt 

overdonderen.

 Met jouw stem kun je een presentatie tot leven brengen. Of juist een 

presentatie om zeep helpen als je je stem niet op een goede manier inzet. 

Het gebruik van je stem voorkomt dat een presentatie saai en eentonig 

wordt, hoe goed jouw verhaal inhoudelijk ook is. Een saaie presentatie 

zorgt ervoor dat het publiek afhaakt. Een gemiste kans om jouw 

boodschap onder de aandacht te brengen.



Houding tijdens het presenteren

 Non verbale aspecten bepalen het succes van je presentatie



Feedback geven

Wat vind je van de presentatie, 

en hoe vertel je dit op een 

opbouwende manier aan de 

spreker? 



Zo geef je feedback

 Begin met iets positiefs

 Beschrijf concreet gedrag

 Doseer je feedback

 Vertel wat het jou doet

 Doe suggestie voor verbetering

 Vraag om reactie

 Maak concrete afspraken



Aan de slag met feedback geven

Beoordeel de presentatie van je docent aan de hand van deze 7 punten 



Feedback ontvangen

 Bereid je publiek voor op het geven van feedback

 Vraag door

 Vraag ook om positieve feedback

 Feedback is nodig voor je leerproces

 Vraag: ‘Hoe kan ik dit verbeteren?’

 Blijf lachen!

 Luister goed

 Bedank de gever


