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Kwalificatie: Gespecialiseerd pedagogisch medewerker Niveau: 4

Crebo: 25484 Cohort: 2016 ev

Examenkandidaat: - Studentnummer: -

Werkproces  B1-K1-W7 Zorgt voor een veilig pedagogisch klimaat

Opdracht Je geeft gedurende een afgesproken periode leiding aan een groep kinderen, waarbij je zorgt
voor een zo veilig mogelijk pedagogisch groepsklimaat.

Resultaat Een groep waarin het kind veilig is en zich thuis voelt en waarin kinderen prettig met elkaar
omgaan.

Beoordelings- Gedragsobservatie
vorm

Bewijsstukken Volledig ingevuld en ondertekend beoordelingsformulier (Examinator)
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Kwalificatie: Gespecialiseerd pedagogisch medewerker Niveau: 4

Crebo: 25484 Cohort: 2016 ev

Examenkandidaat: - Studentnummer: -

Beoordelingsformulier werkproces

nummer  B1-K1-W7 titel  Zorgt voor een veilig pedagogisch klimaat
Beoordelingsvorm Criteria Beoordeling
0] Vv G
Gedragsobservatie Laat een positieve, enthousiaste houding zien

Toont rust en zelfvertrouwen, ook in onzekere of
onduidelijke situaties

Biedt de kinderen structuur en dagritme

Brengt door praten en uitleggen waarden en normen over
op de kinderen

Stimuleert positief gedrag bij de kinderen
Behandelt de kinderen rechtvaardig
Laat elk kind tot zijn recht komen

Toont overwicht bij het handhaven van afspraken en
regels in de groep

Stimuleert positieve interactie tussen de kinderen

Signaleert opvallend gedrag bij kinderen en bespreekt dit
met collega’s

Onderbouwing van de beoordeling met voorbeelden die in verband staan met de beoordelingscriteria

Totaal aantal punten WP alleen optellen als er geen onvoldoende is
score: onvoldoende: 0 punten, voldoende: 1 punt, goed: 2 punten.
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Kwalificatie: Gespecialiseerd pedagogisch medewerker Niveau: 4

Crebo:

Examenkandidaat:

25484 Cohort: 2016 ev

Studentnummer: -

Cesuur en normering

Cesuur:

Normering:

Beoordeling:

Examinator

Naam examinator:
Functie:
Organisatie:
Datum:

Handtekening:
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Alle beoordelingen zijn voldoende.
Goed: = 16 punten
Voldoende: Alle (clusters van) criteria zijn met minimaal voldoende beoordeeld

Onvoldoende: Ten minste één van de (clusters van) criteria is met onvoldoende beoordeeld

B1-K1-W7 Zorgt voor een veilig pedagogisch klimaat

Dit werkproces is beoordeeld met:

0 goed O voldoende O onvoldoende
Examinator 1 Examinator 2
O Beroepspraktijk O Opleiding O Beroepspraktijk O Opleiding

Naam examenkandidaat: -

Email examenkandidaat:
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Kwalificatie: Gespecialiseerd pedagogisch medewerker Niveau: 4
Crebo: 25484 Cohort: 2016 ev

Examenkandidaat: - Studentnummer: -
Bijlage 1 Controlelijst bewijsstukken

Kerntaak: Begeleiden van kinderen bij hun ontwikkeling

Werkproces: B1-K1-W7 Zorgt voor een veilig pedagogisch klimaat

Bewijsstuk examenkandidaat examinator
(voor gezien) (voor gezien)

Volledig ingevuld en ondertekend beoordelingsformulier
(Examinator)
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