


Wat 1is beroepsmatig‘handelen?

————

= Manier waarop je werkt als professional
= Handelen vanuit je beroep en vanuit jezelf

» Reflecteren op beroepsmatig handelen



Reflectehen

Bewustwording van /

essentiéle aspecten \

Intervisie

Hoe reflecteren jullie?
Doen jullie aan intervisie op stage?

Korthagen

Alternatieven ontwikkelen
en daaruit kiezen

Terugblikken

5 l Uitproberen

,' Handelen /

Het ui-model

Ormgeving — Wal kom je tegen?
(Waar heb je mee e maken?)

Getreg Wat doe j@?
m Wat kun je?

- Waar geloof je in?

— Hoe 28 jo jezelf?
(Hoe zie Jii je professionele rol?)
— Waar doe je het alemaal voor?

(Op walk groter gaheel voel jij
j& betrokken?)
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De fasen van het reflectiemodel
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1. jedoeteen ervaring op
2. je gaat terugkijken

3. ‘je wordt je bewust van belangrijke aspecten die invloed hebben op deze
ervaring

4. je ontwikkelt alternatieve manieren om met een bepaalde situatie om te gaan .
en kiest daaruit de beste optie

= je past de beste nieuwe manier toe, probeert het uit

De laatste fase is tegelijkertijd de eerste fase van een nieuwe reflectie situatie. Zo
~ blijf je alsmaar reflecteren op je eigen handelen.



Bewustwording van
kernkwaliteiten.
Welke kernkwaliteiten
heb je nodig om de
beperking(en) te
overwinnen?

Actualisatie van kernkwaliteit(en)
Hoe kun je deze kernkwaliteit(en) inzetten?

Experimenteren met
e nieuw gedrag

Ervaring/problematische
situatie. Tegen welk
probleem liep je op of
loop je op?

. Bewustwording deeltoestand:

Wat wil(de)je eigenlijk graag bereiken of creéren?

. Bewustwording beperkingen:

Hoe beperk(ie) je jezelf om dat te bereiken?



Verschillende fasen
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* Fase1—> Concreeten feitelijk vertellen wat er is gebeurd

= Fase 2 2 Hoe is het verlopen? Wat is er gebeurd? Wat wil ik bereiken? Waar wil
ik op letten? Hoe doe ik dat?

» Fase 3 =2 Hoe komt het dat het op deze manier verlopen is? Wat betekent dat
voor mij? Wat vind ik daarvan? Ben ik tevreden? Waarom wel niet? Heb ik mijn
doel bereikt? Wat maakt dat ik specifiek als persoon voor die handeling heb
gekozen?

= Fase 4 2> Welke alternatieven zijn er? Wat zijn daar de voor- en nadelen van?
Welke beslissing neem ik voor een volgende keer? Wat neem ik me veor? Wat
ga ik doen?

~» Fase 5 > Staat weer gelijk aan fase 1



Opdracht
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Kies een situatie uit van je stage waarin je twijfelde aan je handelen
= Je gaat hier een reflectie op schrijven (minimaal 1 A4)
= Deze reflectie maak je aan de hand van het model van Korthagen

» Je mag ter ondersteuning ook de STARRT of STRAK methode
gebruiken |

= Werk de punten zo vitgebreid mogelijk uit.

= Kom je niet verder vraag dan iemand die je vertrouwt om met je mee
te denken

= Als je er helemaal niet uitkomt mag je mij vragen

~* Aan het eind van de les lever je dit verslag in via de mail:



