
Beoordelingsformulier Interviewverslag 

 
Aandachtspunten vanuit de opdracht  0  1  2  3  

1. Er zijn minimaal twee, en maximaal vier personen 
geïnterviewd 

        

2. Er zijn tenminste acht vragen per persoon in het interview 
verwerkt 

        

3. Het verslag bedraagt minimaal 1,5 en maximaal 2 A4         

Samenhang     

1. Het verslag bevat een logische volgorde           

2. Signaalwoorden (verbindingswoorden) maken de 
verbanden in de tekst duidelijk (tussen zinnen en alinea’s).  

        

3. De tekst is ingedeeld in alinea’s en is structureel 
opgebouwd (inleiding-kern-slot).  

        

Inhoud     

1. In het verslag wordt aangetoond welke vragen er gesteld 
zijn en wat voor soort vragen dit zijn   

        

2. In het verslag wordt aangegeven voor welke interviewstijl 
er is gekozen en waarom 

        

3. In het verslag wordt aangetoond wat de uitkomsten en 
opbrengsten zijn van het interview 

    

Woordgebruik en zinsopbouw      

1. Het woordgebruik en de zinsopbouw kent een mate van 
complexiteit (samengestelde zinnen, minder vaak 
voorkomende woorden worden passend gebruikt).  

        

2. De zinnen zijn correct geformuleerd.          

Spelling en leestekens      

1. De woorden zijn vrijwel altijd juist gespeld.          

2. Hoofdletters en leestekens zijn vrijwel altijd juist gebruikt.          
Leesbaarheid      

1. De lay-out is verzorgd. Het verslag is onverdeeld in kopjes 
en tussenkopjes.  

        

Totaal aantal punten       



Tip:  
  
  

    

Tops:   
  
  
  
  

    

  


