
Beoordelingsformulier persoonlijk portofolio jaar 1 

 

Naam student:  

Studentnummer:  

Datum:  

Begeleidende/beoordelende docent:  

 
Handtekening beoordelende docent: 
 
 

 

 

Het product bestaat uit: Voldaan/niet 
voldaan 

Toelichting bij beoordeling 

Voorpagina 
▪ Naam student 
▪ Studentnummer 
▪ Naam cursus 
▪ Naam begeleidende docent 
▪ Datum van inleveren 

  

Inhoudsopgave 
▪ Passende titels 
▪ Alle hoofdstukken/bijlages 

worden vermeld  
▪ Pagina nummers 

  

Verplichte documenten  
 

Voldaan/niet 
voldaan 

Toelichting bij beoordeling 

✓ Persoonlijke ontwikkeling 
(testen zoals zelfbeeld, 
leerstijlen, e.a.) 

✓ Sterkte/ zwakte analyse 
✓ Persoonlijk 

Ontwikkelingsplan (POP) 
✓ Bewijzen 
✓ Instrumenten 
✓ Feedbackformulier 
✓ Reflectieformulier  

 

  

POP/PAP Voldaan/niet 
voldaan 

Toelichting bij beoordeling 

POP/PAP staat; 

✓ Wat je wilt bereiken, wat is 
je doel? 

✓ Aan welke vaardigheden of 
competenties je wilt 
werken. 

✓ Op welke manier je dat 
denkt te kunnen bereiken. 

✓ Wie jou bij de acties kan 
helpen. 

  



Censuur: voor je portfolio kan je alleen een voldaan of niet voldaan krijgen. 

Alle punten moeten worden afgerond met voldaan.   

 

✓ Wat je nodig hebt om de 
acties goed te kunnen 
doen. 

✓ Wanneer je denkt de acties 
afgerond te hebben. 

Feedback geven en ontvangen Voldaan/niet 
voldaan 

Toelichting bij beoordeling 

Voor een voldaan is er feedback 
gegeven op de planning van een 
ander. 

Hierin zie je minimaal 4 van de 5 
G’s terug en de Sandwich techniek. 
Ook kan je laten zien hoe je met je 
verkregen feedback omgaat. En 
hiervan kan leren. Dit laat je tijdens 
de les zien aan jouw docent. 

  

Intervisie Voldaan/niet 
voldaan 

Toelichting bij beoordeling 

Voldaan indien aanwezig tijdens 
de les. 

  

Eindpresentatie Voldaan/niet 
voldaan 

Toelichting bij beoordeling 

Voldaan wanneer: 

✓ De presentatie origineel en 
niet met een PowerPoint 
gemaakt. 

✓ Je maakt jouw ontwikkeling 
zichtbaar d.m.v. uitleg over 
jou leerdoelen en reflectie. 

✓ het ingevulde 
feedbackformulier is 
aanwezig. 

  

Reflecteren op gehele 
ontwikkeling afgelopen 10 
weken. 

Voldaan/niet 
voldaan 

Toelichting bij beoordeling 

Voldaan wanneer: 

✓ Geef antwoord op de 
vragen die staan bij de 
afsluiting. 

✓ Formuleer een nieuw 
leerdoel. 

  


