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Les 1 LOB vragenlijst  
 
Onderwerp 
Kennismaken met de vijf loopbaan competenties van LOB + kijken waar en hoe ver 
de leerlingen zijn met de vijf loopbaan competenties 
Studenten komen hierdoor erachter waar ze staan en aan welke competenties ze 
moeten werken.  
 
Lesdoel 
Aan het einde van de les zijn de studenten bekend met de vijf loopbaan competentie 
en weten ze aan welke competenties ze moeten en kunnen werken. 
 
Lesbenodigdheden 
Computer → voor het maken van de vragenlijst  
 
Inleiding, met tijdsduur 
Opstart + uitleg komende 2 lessen → 15 minuten 
Competenties samen doornemen → 5 minuten  
Zie bijlage 2 voor het A4’tje met beknopte uitleg van de vijf loopbaan competenties 
die kunnen worden uitgedeeld in de klas.  
 
De vijf loopbaancompetenties ​​(M.Kuijpers, 2006)  1

 
Kwaliteiten ​​(‘Wat kan ik?’) 
Deze competentie gaat over het onderzoeken waar je goed in bent en minder goed in 
bent. Als je weet waar je goed in bent en wat je kwaliteiten zijn, ga je nadenken over 
hoe je deze kwaliteiten kunt inzetten om je doelen in het werk te behalen.  
Motieven ​​(‘Wat wil ik en waarom wil ik dat?’) 
Motievenreflectie gaat over de wensen en de waarden die van belang zijn voor je 
loopbaan. Bij motievenreflectie onderzoek je wat werkelijk belangrijk is voor je in het 
leven. Je denkt na over wat je voldoening geeft en wat je nodig hebt om prettig te 
kunnen werken.  
Werkexploratie ​​(‘Waar vind ik werk dat bij me past?’) 
Werkexploratie gaat over het onderzoeken van werk en op waar de kansen op de 
arbeidsmarkt zijn. Bij deze competentie ga je ontdekken wat bepaald werk van je 
vraagt, welke kennis en vaardigheden je hiervoor nodig hebt. Maar ook welke 
waarden in dit werk van belang zijn; komen deze overeen met jouw waarden? 
Werkexploratie gaat ook over hoe je geschikt werk kunt zoeken. Bijvoorbeeld hoe je 
een sollicitatiebrief schrijft, informatie kunt verzamelen en een gesprek kunt voeren.  
Loopbaansturing ​​(‘Hoe bereik ik dat?’) 
Loopbaansturing heeft te maken met keuzes maken en het onderzoeken van de 
gevolgen van die keuzes. Bij loopbaansturing ga je acties ondernemen om je eigen 
loopbaan te sturen. Bijvoorbeeld een bepaalde opleiding volgen waardoor je een 
beroep kunt uitoefenen dat bij je past. Of door met anderen te gaan praten over wat 
je wilt en kunt. Je plant de activiteiten die je wilt ondernemen. En je organiseert de 
hulp die je hierbij nodig hebt. Loopbaansturing heeft te maken met het heft in eigen 
hand te nemen en initiatief te tonen.  

1 Vernieuwend Onderwijs (2006)  
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Netwerken ​​(‘Wie kan me daarbij helpen?’) 
De loopbaancompetentie ‘netwerken’ gaat over contacten opbouwen en 
onderhouden die je helpen in je loopbaan. Deze contacten gebruik je bijvoorbeeld om 
op de hoogte te blijven van ontwikkelingen op de arbeidsmarkt en welke 
mogelijkheden er allemaal zijn. Je kunt je contacten uit je netwerk ook gebruiken om 
daadwerkelijk een nieuwe baan te vinden. Het blijkt dat je de meeste kans hebt om 
een nieuwe baan te vinden, wanneer contacten uit je netwerk je hierbij helpen.  
Kern, met tijdsduur  
Vragenlijst maken → 10 minuten ​(zie bijlage 1) 
Uitslag op scherm klassikaal doornemen. Ook uitleg geven dat de docent zelf de 
uitgeprinte versies meeneemt zodat iedereen ook op papier heeft aan welke 
competenties hij of zij volgende les kan gaan werken → 15 minuten  
Vragenlijst 
Er is een officiële loopbaanvragenlijst van Pro. Dr. Marinka Kuijpers. Aan de hand 
van 28 stellingen, waarbij leerlingen aan de hand van een 4-puntsschaal antwoord op 
vragen geven, scoren leerlingen punten bij de 5 loopbaancompetenties. Aan de hand 
van het resultatenformulier kan worden berekend hoe een leerlingen er voor staat bij 
de loopbaancompetenties. Op basis van het resultaat kan vervolgens samen met de 
leerlingen worden bekeken aan welke competenties hij of zij actief gaat werken. De 
vragenlijst: (zie bijlage 1) 
https://www.vernieuwenderwijs.nl/loopbaancompetenties-meten-vragenlijst/ 
 
Toelichting vragenlijst: 
Met behulp van de vragenlijst kan gemeten worden in hoeverre leerlingen hun 
loopbaanbaancompetenties zijn ontwikkeld. De resultaten van de vragenlijst kunnen 
door de docent of door de leerlingen worden berekend. Omdat er we deze vragenlijst 
in één les behandelen, zullen de docenten dit berekenen. Om daarbij te 
ondersteunen zit er in de bijlage ook een hulpkaart (zie bijlage 3) Het kan handig zijn 
om de vragenlijst per periode in te laten vulling om de voortgang van de studenten te 
meten.  
 
Resultaat 
Tel voor iedere loopbaancompetentie het aantal punten op en deel de uitkomst door 
het aantal vragen per onderdeel. 
 
Vraag 1, 3, 4, 7, 9, 15, 16, 18, 19 en 20 ​÷ ​10 = ​​motivatiereflectie ​​/ 
kwaliteitenreflectie  
Vraag 6,8,10,11,17 en 23 ​: 6​​ = ​werkexploratie 
Vraag 5,12,13,21,22,27 en 28 ​: 7 ​​= ​loopbaansturing  
Vraag 2,14,24,25 en 26 ​: 5 ​​= ​netwerken  
 
Absoluut 
Bij alle loopbaancompetenties: 
<2,5: weinig tot niet bezig met deze loopbaancompetentie 
2,5 -3,5: matig bezig met deze loopbaancompetentie 
<3,5: goed bezig met deze loopbaancompetentie  
 
Slot, met tijdsduur + terugkomen op lesdoel  
Afspraken maken wat betreft volgende week, en hoe nu verder → 10 minuten 
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Vragenlijst 
Er is een officiële loopbaanvragenlijst van Pro. Dr. Marinka Kuijpers. Aan de hand 
van 28 stellingen, waarbij leerlingen aan de hand van een 4-puntsschaal antwoord op 
vragen geven, scoren leerlingen punten bij de 5 loopbaancompetenties. Aan de hand 
van het resultatenformulier kan worden berekend hoe een leerlingen er voor staat bij 
de loopbaancompetenties. Op basis van het resultaat kan vervolgens samen met de 
leerlingen worden bekeken aan welke competenties hij of zij actief gaat werken. De 
vragenlijst: (zie bijlage 1) 
https://www.vernieuwenderwijs.nl/loopbaancompetenties-meten-vragenlijst/ 
 
Toelichting vragenlijst: 
Met behulp van de vragenlijst kan gemeten worden in hoeverre leerlingen hun 
loopbaanbaancompetenties zijn ontwikkeld. De resultaten van de vragenlijst kunnen 
door de docent of door de leerlingen worden berekend. Omdat er we deze vragenlijst 
in één les behandelen, zullen de docenten dit berekenen. Om daarbij te 
ondersteunen zit er in de bijlage ook een hulpkaart (zie bijlage 3) Het kan handig zijn 
om de vragenlijst per periode in te laten vulling om de voortgang van de studenten te 
meten.  
 
Resultaat 
Tel voor iedere loopbaancompetentie het aantal punten op en deel de uitkomst door 
het aantal vragen per onderdeel. 
 
Vraag 1, 3, 4, 7, 9, 15, 16, 18, 19 en 20 ​÷ ​10 = ​​motivatiereflectie ​​/ 
kwaliteitenreflectie  
Vraag 6,8,10,11,17 en 23 ​: 6​​ = ​werkexploratie 
Vraag 5,12,13,21,22,27 en 28 ​: 7 ​​= ​loopbaansturing  
Vraag 2,14,24,25 en 26 ​: 5 ​​= ​netwerken  
 
Absoluut 
Bij alle loopbaancompetenties: 
<2,5: weinig tot niet bezig met deze loopbaancompetentie 
2,5 -3,5: matig bezig met deze loopbaancompetentie 
<3,5: goed bezig met deze loopbaancompetentie  
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Les 2 werken aan de competentie d.m.v. loopbaankaarten  
Hierdoor kan iedereen aan zijn of haar eigen competentie werken die bij les 1 naar 
voren kwam. Studenten kunnen zelfstandig werken aan hun eigen competenties. 
 
Inspiratiekaarten 
Om te werken aan de loopbaancompetenties zijn er 20 inspiritatiekaarten gemaakt: 4 
kaarten per competentie. Op iedere inspiratiekaart staat aangegeven aan welke 
competentie je werkt, wat de opdracht inhoudt en hoe je deze stap-voor-stap kunt 
uitvoeren. Daarbij is de keus gemaakt de opdrachten relatief open te laten. Op die 
manier zijn deze breed inzetbaar en is er veel vrijheid voor leerlingen om deze op 
hun eigen manier uit te voeren, wat het eigenaarschap vergroot.  
In de bijlage vind je de toelichting van de inspiratiekaarten en de kaarten zelf.  
https://www.vernieuwenderwijs.nl/wp-content/uploads/LOB-Loopbaankaarten-Vernie
uwenderwijs.pdf 
 
Onderwerp  
Loopbaankaarten;  
 
Lesdoel 
Aan het eind van de les weten alle studenten aan welke competentie ze kunnen gaan 
werken (de eerste 2 weken) d.m.v. de loopbaankaarten die we deze les gaan 
behandelen en samen doornemen.  
 
Lesbenodigdheden  
De loopbaan(inspiratie)kaarten 
 
Inleiding, met tijdsduur  
Terugkomen op vorige week → de vragenlijst met uitkomst uitdelen aan de leerlingen 
en bespreken = ​5 minuten 
De volgende ​10 minuten​​ gaan de leerlingen opschrijven wat hij of zij denkt bij de 
loopbaancompetenties. De docent loopt rond en helpt de leerlingen waar nodig. Het 
is belangrijk dat er goede begeleiding is, omdat dit een nieuw concept is. Dit is dus 
tevens tijd om de bespreken met je studenten of zij begrijpen wat alle competenties 
inhouden en controleren of alle studenten weten waaraan ze kunnen gaan werken.  
 
Kern, met tijdsduur 
De komende 45 minuten gaan de leerlingen werken aan hun eigen 
loopbaancompetentie. De opdrachten staan duidelijk vermeld in de opdrachtkaarten. 
Deze opdrachten gaan ze de komende week uitvoeren. Vermeld duidelijk dat alle 
opdrachten genoteerd moeten worden, zodat het terug te lezen is voor de docent. 
Het is dus handig als er een soort verslag per competentie wordt gemaakt. De vorm 
hiervan mag iedere docent zelf weten. Ze kunnen bijvoorbeeld ook een filmpje 
maken met de behaalde resultaten. Maar dit kan ook een verslaglegging zijn.  
 
Slot, met tijdsduur + terugkomen op lesdoel 
Dit keer hoeft er nog niks af te zijn. Je komt terug op je lesdoel en informeert bij de 
leerlingen hoe ver ze zijn en dat ze volgende week door kunnen gaan met de 
inspiratiekaarten. Als de leerling al klaar is met zijn of haar competentie, kan er door 
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worden gegaan naar de volgende kaart. Deze mag zelf gekozen worden, of kan de 
volgende competentie zijn die hoog in het lijstje van de vragenlijst stond. De 
standaard is wel 2 keer werken aan een competentie.   
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Bijlage 2 
De vijf loopbaancompetenties (Marinka Kuijpers, 2006) 
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Bijlage 3 
Berekenen resultaten vragenlijst loopbaancompetenties  
Bron: ​www.vernieuwenderwijs.nl/lob 
Vragenlijst: Ontwikkeld door Prof. Dr. Marinka Kuijpers (2006) 
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Bijlage 4 Loopbaankaarten  
 
De inspiratiekaarten voor het werken aan de loopbaancompetenties vind je op de 
volgende bladzijdes. Let op: deze versies kun je niet duidelijk uitprinten. De goede 
PDF versie staat ook op de mail.  
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