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Typering van deze leerprestatie

leren!

l

samen

Samen

=

' M Analyse.en

1 Q) Creéren en innoveien

Samenwerken is befangrijk in je toekomstige beroep. Tijdens de
opleiding werk je samen met medestudenten, collega's en mensen

, Uit je doelgroep. Omgaan met een medestudent, collega of cliént is
é,k niet hetzelfde als omgaan met een vriend of vriendin. Soms klikt het,

doen 5oms klikt het niet.

Ook wanneer het niet klikt, moet je toch met elkaar samenwerken.
Wanneer je dat kunt, dan ben je professioneel bezig. Samenwerken

krijgt daarom veel aandacht binnen je opleiding, 2owe! op school als

tijdens je BPV.
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Yasmine zegt over haar opleiding: ‘Op schoa! werken we veel in groepjes. Soms vind ik &'t leuk, maar niet
altijd Voordat we de taken verdelen, wil ik eerst weten wat de opdracht is. Niet alle groapsgenoten willen dit.
Zij gaan al direct aan de slag, terwijl ik nog niet begrijp wat precies de bedoeling is. M =estal is het werken in
een groaple heel gezellig en lesr ik mijn groepsgencten goed kannen, Qok kan ik vee! van hen leren!

Opdrachten

A. Bijdragen aan de samenwerking

it is een indviduele vodracht.

Schrijf ap

* Waar |e goed in bent als je samenwerkt.

* Weike rol{len) neem jij op je in de samenwerking?

* Wat vind je nog lastig of kun je nog niet zo goed als je samenwerkt?

Bewijsstuk Beschrijving van je bijdrage aan samenwerken
WP 15 M

B. Een samenwerkingscontract opstellen
Stel met elkaar een samenwerkingscontract op voar het uitvoeren van de opdrachten C, D, E.
Dit dee je door
+ uit te wisselen wai iedereen gaat bijdragen aan de samenwerking
- uit te wisselen wat iedereen nodig heeft om goed te kunnen samenwerken
* informate e zoeken over waar het samenwerkingscontract aan moet voldeen
= met elkaar groepsregels op te stellen
+ atspraken te mahen over de aanpak van de apdrachten

Bewijsstuk Samenwerkingscontract met onderbouwing waarom dit een goed contract is
WP1.2:N, O

[

Een activiteit plannen en organiseren
Organiseer samen een activiteit, Jvoorbeeld: ouderavond, oma-en-opa-dag, 'eten met de burer!
Maak een plan van aanpak voor de voorbereiding en uitvoering van de activiteit,

Dit doe |e duor

-+ met elkaar tot een heuze te komen voor een interessante en vitdagende activiteit

« te onderzoeken wat er nodig s om de gekozen actwitelt uit te voeren, onderbouw de keuzes
+ de werkvaoigorde en werkverdeling vast te stellen

Bewijsstuk Plan van aanpak met onderbouwing

WP1.3:A MO

D. Het uitvoeren van de activiteit

Voer de activiter! uit Bewaak |e eigen aandeel in de uitvoering.
Kies samen een vorm voor het bewysstuk waarmee j& kunt voldoan aan de beoordelingscriteria.

Bewijsstuk Zelfgekozen vorm
WP 14:A Q

Persconlijk begeleider gehandicaptenzorg/specifieke doelgroepen 13 Fase |
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. Evalueren

Evaluser met de groep enderstaande punten,
+ Het pioces van samenwerken:
- Benoem de sterke kanter: en de leerpunten in de samenwerking als groep.
- Wat zouden jullie de volgende keer anders doen?
» Het product van samenwerken (het resultaat):
- Hebben jullie de doelen van de activiteit behaald?
Wai zouden ullie de valgende keei anders doen?

Bewijsstuk Groepsevaluatie
WP15: MO

Reflecteren
Schriff een reflectieverslag over je ervaring bij het uitvoeren van deze leerprestatie.
Betrek hierin ack je individuele voorhereiding op de leerprestatie {opdracht A.).
* In het verslag beschrijf je:
- De rof, taken en verantwoordelijkheden die jij hebt gehad bij de uiivoering var: de opdrachten en leg
uit waarom |e die rol, taken en verantwoordelijkheid had.
- Jouw sterke en zwakke kanien in de samenwerking (het proces).
~ Wat |e de volgende kesr anders zou doen,
- Wat |e leardoelen zijn in de samenwerking en waarom,
- Wat Je wnt doen om aan deze doefen te werken 2n ze ie bererken.,

Bewijsstuk Reflectieverslag
WP1.5:M O
WP 1.1: M, N, W
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Resultaat van deze leerprestatie

Je weet welke beroepsvaardigheden nedig zijn als je met anderen samenwerkt. Je hebt de
vaardigheden toegepast bij de opdrachten in deze leerprestatie. Je weet welke vaardigheden jij
bezit en bencemt welke je verder gaat ontwikkelen tijdens de opleiding.

Bewijsstukken

Lever de volgende bewijsstukken aan:

Volledig ingevulde voortgangsbeoordelingslijst

Individugle voorbereiding op de opdrachten in de teerprestatie
Het samenwerkingscontract met onderbouwing

Het plan van aanpak met onderbouwing

Groepsevaluatie

Reflectieverslag

Persoonlijk begeleider gehandicaptenzorg/specifieke doelgrospen 156 Fase |
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Voortgangsbeoordelingslijst .

Leerprestatie Samenwerkend leran

'l
|

Opleiding Maatschappelijke Zorg 4: Persoonlik begeleider gehandicaptenzorg/specificke doelgroeper:

Naam student:

Cohort:

Beocordelingscriteria G Goed V Voldoende 0. Onvoldoends

Bewijsstuk Beschrijving ven e bijdrage aan samenwerken

Werkprocas 1.6 Evalugarnt de gekorsn maniat van leran

Competenties ! De student. Gy o
et n e e . s s = ._--1_ e e T TR e s ]
M Analyseren ; beschruit haar sterke kanten bij samenwerken } o A 0 .
i beschnj;t ;:I_e rol{len)r die_z;j-f; ;.I_C-h_n—(:‘e-l:n-'i-;_‘-l;i--__- - f
[ D O 0
! samenwerken =
| - beschrift haar leerpunien bij samenwerken : O O o)

Feedback aan de hand van bovengenoemde beoordelingscriteria

Bewljssluk Samenwerkingscontract met onderbouwing waaram dit een goed contract is

Werkproces 1.2 Invenlanseail geschikle manigran van leren

Competenhes | Do student: LGtV =G
Midaderpeer | geeficenondetbouwng wasomhet T o e lle ')
{ samenwerkingscontract goed is : ‘
| O Creeren en innoveren | stelt met de groepsieden groepsregels up voar de__ !
B | samenverking Il I
[ ! steli met de groepsleden zen i T
i samenwerkingsconivaci op voor het urtvoeren van ! O O O

| een actmitert |

Feedback aan de hand van bovengenoemde beoordelingseriteria
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Bewijsstuk Plan van aanpak met onderbouwing

Werkproces 1.3 Kieat by de situatie en by zichzelf passende maniersn van leren

A Esesllssen en achviteiten initeren hecft i het plan van aanpak de jurste activiteiten i} n "

I r————— iy = l_.gikcfe_” om de ondracht uit te voeren mi ___h___lL = N :
M Analyseren ! ! legt uit wat nodlq 15 om e gekozen dr'tnrltelt uitte | pay 5o

_ ___iwoeren e i . | .

0 Craeren en mnove;n ; legt uii waarom de actwiiert |ntere5aant_e; wtdag;\:j—- O_ -

1 b

Feedback aan de hand van bovengenoemde beoordelingscriteria

Bewijsstuk Zelfgekozen varm

e TN e e
T e P R T

Werkprocas 1.4 Plant hel e r:rrrm.r*l\ an voert het ur
Competenties ' DEf stidant! [ a v L0
e P L T W .. LSS . i [
A Beslissen en activiteiten initieren | LOUﬂt naar byjdrage aan de uttvaering van de gekozen ]
0 O o
actlwteu aan
toont haar veraniwaordelijkheid voor een qoede 0 0
o | urtvzering van de activitert aan e
C Ptannen en organiseran ! toont haar bidrage aan de planiing en urtvoering van o
: de actwiter aan | c 0

Feedback aan de hand van bovengencemde beoordelingscriteria

Bewijsstuk Groepsavalualie

Werkptoces 1.5 Evalusart dogekoien maniar Van lsien

Competentles : ; De studeni: ; G+ vy
e R L et -..----pm.-—-- e e e L e S O e N A OO e S P -
M Anaivseran | benoemt de sterke kanten en de IFerpunten in de {_O o 0
| amenwerking als yroep |
O Creeren en inngveien ! benoerni het resuliaat van de activiteit en wat zi) de fl . .. , i
: . I
: volgende keer anders zou doen I ( | :

Feedback aan de hand van bovengenoemde beoordslingseriteria
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Bewijsstuk Reflectieversiag

Werkproces 1.5 Evaluean de gekozen maniervan leten

.Competentles

! De studeit: _

M Analyseren l baschnjft haar rol in de samenwerking

e e e e e e e e — -

: beschri;ft de taken die =j heeft uitgevoeid

: beschrijft de verantweordelijkheld die 2)) heeft gehad

i baschefi haar sterke en zwakke kanten

R ESERONEGENO]

0 Creeren an innoveran beschruft wal z)j ander= zou wulen doen vonr een

i beter resultaat en/of een betere samenwerking

o

C 0|0 |0]0 | <

Werkprocas 1.1 Benpemi leerdonlen voar de eigen antwikkeling

Competenties ‘ '! De student. G v G
-J'meuie:nn en rappmteren 1—best chifft dwdehjk en concreet haa| persoonluke o o .
_!‘_leerdoelen op het gebied van samenwerken l

M Analyseren ! beschrijft hoe zi tot haar leerdoelen I1s gekomei I ) 0 O
e ————— e ——— ———l— S e e e 4 e e e e e e

N Onderzoeken Iegt ut welke aanpak geschikt 1s om haar IPerdoeIen - 0 .

_ L. : t_tf_lﬂnen beremen : = B

W Gedrevenheid en ambitie tonen ! beschrit hoe 2] ve.antwoordelukherd neemt Joor het ' o o o

i bereiken van haar leerdoelen }

Feedback aan de hand van bovengenoemde beoordelingscriteria
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®

Afspraken met betrekking tot acties die de student gaat ondernemen om zichzelf verder te ontwikkelen

(POP/PAP)

Begordeling leerprestatie Samenwerkend leren

O
(svp. aankruisen wat van o
toepassing is)

o)

Naam begeleider:

Functie:

Instelling:

Datum:

Handtekening:

Naam begeleider:

Functie:

Instelling:

Datum:

Handtekening:

Goed aangetoond
Voldoende adngetoon:d

Onvoldeende aangetonind

{sv.p, volu schripen in blokletters)

< BPY

O

Opleiding

v p. volurt schrijven in blokletters)

< BPRY

O Oplerding
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