Planningsmodel:

Naam:

Klas:

Stap 1: De beginsituatie

Deelnemers: ( vul hier de kenmerken van de deelnemers in)

· Leeftijd

· Niveau

· Aantal

· Sekse

· Interesse / behoefte

· Mogelijkheden of beperkingen van de groep ( als er individuele deelnemers zijn die beperkingen hebben en / of extra aandacht nodig hebben t.a.v. de activiteit, deze dan ook vermelden

Stap 2: De doelen

· Activiteitendoelen ( welk doel wil je bereiken met de activiteit , lees ook het hoofdstuk in de reader van de doelgroep)

· Werkdoelen ( Een algemene doelstelling vertaal je in een aantal kleine haalbare doelen. Dit zijn werkdoelen. Een werkdoel zegt iets over het concrete “ nieuw geleerde” gedrag van de deelnemer in een activiteit. Je formuleert een werkdoel altijd in termen van gedrag)

Stap 3: Het plan

· Beschrijving van de activiteit

· Benodigdheden

· Ruimte

· Tijd  Verdeeld in: A Tijd ( hoe laat )




 B Tijdsduur ( hoe lang )




 C Tijdsindeling ( tijdsplanner )

- Taakverdeling

- Aanpassingen / variatie / moeilijker / makkelijker / uitdagender

- Afronding

Stap 4: De uitvoering

· Informeren en uitleggen van de doelgroep. ( hoe krijg je de aandacht van de deelnemers, zodat ze betrokken raken bij de activiteit)

· Uitleggen 

· Aandachtspunten

· Begeleiding

· Aandachtspunten

Stap 5: De evaluatie

· Tijdens de activiteit

· Na de activiteit


Product / proces evaluatie

Evaluatie van de activiteit

A Zijn de doelen bereikt? JA/NEE Geef een toelichting

B Werd de uitleg door de deelnemers begrepen? JA/NEE Geef een toelichting

C Op welke manier heb je de deelnemers geholpen tijdens de activiteit? Leg uit hoe je dit hebt      gedaan.

D Hoe verliep de afronding en het opruimen?

Persoonlijke evaluatie:

A Hoe kijk je terug op de activiteit?

B Wat heb je van de activiteit geleerd?

C Wat zou je een volgende keer anders doen.

