Lesformulier  les 7
http://mbomediawijs.nl/de-lessen/
Titel: les 7 toepassing van digitalisering in de zorg
	Lesdoel:

	De student weet wat er bij de instellingen waar ze gaan stage lopen/werken voor digitale toepassingen gebruikt kunnen worden. Voorbeelden zijn het gebruik van sociale media om bekendheid te krijgen en bereikbaar te zijn. Daarnaast worden bijna alle zorg- of begeleidingsplannen gedigitaliseerd. De student krijgt inzicht in de verschillende mogelijkheden die er hierin zijn 

	Korte inhoud:


	Ook organisaties in zorg moeten hard werken om alle ontwikkelingen op het gebied van digitalisering bij te houden. Zonder goede website en facebookpagina tel je niet mee, en deze moet aan allerlei eisen voldoen. Daarnaast biedt het ook hier heel veel kansen, bijvoorbeeld om je aan een breder publiek te laten zien. 
Ook de toepassingen van digitale middelen zorgen ervoor dat bijvoorbeeld behandelings- of zorgplannen veel sneller en beter opgezet en bijgehouden kunnen worden.  Een gastspreker die met deze plannen werkt kan hier het e.e.a. over laten zien. 

	Organisatie:


	PowerPoint maken met daarin de verschillende onderwerpen. Zo mogelijk een gastspreken uit nodigen vanuit een instelling om te laten zien hoe daar gewerkt wordt met digitale zorgplannen. 

	Lesduur:  

	1,5 uur 

	Competentie + niveau :
	Begrip 1, niveau 3 
Gebruik 1 en 2, niveau 3
Communicatie 1 niveau 3
Strategie 2 niveau 3

	Onderwerp:

	Digitalisering in de zorg, wat doen de instellingen op sociale media?
Tegenwoordig heeft ieder bedrijf en instelling een eigen website Facebook account, YouTube kanaal en twitteraccount. Wat doen deze instellingen op de sociale media en met welk doel?
Bekijk de sociale media van een instelling klassikaal
Daarna gaan de studenten zelfstandig aan de gang om de sociale media van een aantal instellingen te onderzoeken.

Opdracht de instelling en sociale media
Lees de blog: http://www.nursing.nl/Verpleegkundigen/Blogs/2014/5/Blog-Jos-Social-media-door-de-verpleegkundige-doen-of-laten-1529924W/

Richtlijnen sociale mediagebruik medewerkers de do’s en do nots
Waarom hebben instellingen deze opgesteld?
Zoek voorbeelden van gevolgen van verkeerd mediagebruik door medewerkers en stagiaires en wat waren de gevolgen?
Voorbeeld richtlijn: http://www.vgn.nl/artikel/8046


Het digitale zorgdossier
Nodig een gastdocent uit van een zorginstelling (bv het SIG of de Hartekamp) die het digitale zorgdossier kan laten zien. Hoe er gerapporteerd wordt  en wie wat mag zien, doen etc. 


	Werkvorm:

	PowerPoint en onderwijsleergesprek over het hoe en waarom  van  het gebruik van sociale media door instellingen en het digitale dossier. 
Opdracht bij les 7 over het sociale media bij instellingen 
Zo mogelijk een gastspreker die kan inloggen in een zorgdossier en daar uitleg over kan geven. 

	Uitvoering:

	PowerPoint met daarin alle werkvormen en  links naar materiaal. 

	      
Oriëntatie:

	De studenten kijken naar de PowerPoint en naar filmpjes over het (on-) juiste gebruik van sociale media door zorg organisaties. Zelf gaan ze ook op zoek naar wat er over hun eigen organisatie (waar ze stage (gaan) lopen) kunnen vinden op sociale media.

	Terug-koppeling:

	Aan het einde van de les vraagt de docent wat er gevonden op sociale media over de diverse organisaties, en wat je als werknemer zelf wel en niet kan doen hierop. 
Ook het gebruik van digitale zorgdossiers en behandelingsplannen

	Leer-opbrengst:

	Zie doel


	Producten:

	Een presentatie over  wat je kunt vinden op sociale media over “jouw” organisatie en voorbeelden van verkeerd gebruik hiervan door medewerkers. 

	Te gebruiken links 
	http://www.ggznederland.nl/uploads/assets/GGZ%20eHealth%20adviezen_oplossingen-DEFINITIEF.pdf


	Te gebruiken film
	Digitaal zorgdossier voorbeeld:  https://www.youtube.com/watch?v=mVvqnRxRmJ8
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