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|Wat s een persoonlijkheid?

Inhet dagelkse spraakgebruik staat persoonikheid geijk aan de uisiraling die emand heef “datis een echte persooniijkheid” of “dat is een persoon waar je U tegen zegt'. Dat blijkt
ijvoorbeeld uit het gedrag, houding, taalgebruik en gezag dat hij of zi uitstraalt

|Wat wij in deze paragraaf onder persoonlikheid verstaan is iets anders, namelijk datgene wat je herkenbaar maakt voor anderen. Dat is opgebouwd uit een combinatie van
leigenschappen of (karakter)trekken.

|opdracht 1 Persoonlijkheidstesten
|oefening 1. Persoonseigenschappen

lom een overzicht te krijgen van je persoonseigenschappen hebben we hieronder een ljst van 104 eigenschappen opgenomen. Als je een eigenschap niet snapt, kun je deze opzoeken in
leen woordenboek of op een lijst met moeilike woorden op je compuer.

[Herken je enkele van deze eigenschappen bij jezelf? De eigenschappen zijn

11 |Loyaal 36 |Veroveringsdrit 69 [Doemdenker |

Thema 2.n3 Wie ben ik? - Persoonlijkheid en carriéeremotivatie e
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|Wat s een persoonlijkheid?

Inhet dagelkse spraakgebruik staat persoonikheid geijk aan de uisiraling die emand heef “datis een echte persooniijkheid” of “dat is een persoon waar je U tegen zegt'. Dat blijkt
ijvoorbeeld uit het gedrag, houding, taalgebruik en gezag dat hij of zi uitstraalt

|Wat wij in deze paragraaf onder persoonlikheid verstaan is iets anders, namelijk datgene wat je herkenbaar maakt voor anderen. Dat is opgebouwd uit een combinatie van
leigenschappen of (karakter)trekken.

|opdracht 1 Persoonlijkheidstesten
|oefening 1. Persoonseigenschappen

lom een overzicht te krijgen van je persoonseigenschappen hebben we hieronder een ljst van 104 eigenschappen opgenomen. Als je een eigenschap niet snapt, kun je deze opzoeken in
leen woordenboek of op een lijst met moeilike woorden op je compuer.

[Herken je enkele van deze eigenschappen bij jezelf? De eigenschappen zijn

11 |Loyaal 36 |Veroveringsdrit 69 [Doemdenker |
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Thema 2.n3
Wie ben ik? - Persoonlijkheid en carrièremotivatie
Wat is een persoonlijkheid?

In het dagelijkse spraakgebruik staat ‘persoonlijkheid’ gelijk aan de uitstraling die iemand heeft: “dat is een echte persoonlijkheid” of “dat is een persoon waar je U tegen zegt”. Dat blijkt bijvoorbeeld uit het gedrag, houding, taalgebruik en gezag dat hij of zij uitstraalt.
Wat wij in deze paragraaf onder persoonlijkheid verstaan is iets anders, namelijk datgene wat je herkenbaar maakt voor anderen. Dat is opgebouwd uit een combinatie van eigenschappen of (karakter)trekken.

Opdracht 1 Persoonlijkheidstesten

Oefening 1. Persoonseigenschappen
Om een overzicht te krijgen van je persoonseigenschappen hebben we hieronder een lijst van 104 eigenschappen opgenomen. Als je een eigenschap niet snapt, kun je deze opzoeken in een woordenboek of op een lijst met moeilijke woorden op je computer.

Herken je enkele van deze eigenschappen bij jezelf? De eigenschappen zijn:
	1
	Loyaal
	35
	Veroveringsdrift
	69
	Doemdenker

	2
	Lui
	36
	Avontuurlijk
	70
	Meelevend

	3
	Dromerig
	37
	Bindingsangst
	71
	Inlevend

	4
	Zweverig
	38
	Verlatingsangst
	72
	Grenzeloos

	5
	Disciplineloos
	39
	Gewetensvol
	73
	Fantast

	6
	Structuurloos
	40
	Emotioneel
	74
	Bemoedigend

	7
	Analytisch
	41
	IJdel
	75
	Ruimdenkend

	8
	Gedreven
	42
	Regelaar
	76
	Direct/bot

	9
	Sociaal
	43
	Creatief
	77
	Overtuigend

	10
	Humoristisch
	44
	Extravert
	78
	Onuitputtelijk

	11
	Cynisch
	45
	Vriendelijk
	79
	Meegaand

	12
	Energiek
	46
	Veranderlijk
	80
	Open minded

	13
	Representatief
	47
	Flexibel
	81
	Valt in herhaling

	14
	Innemend
	48
	Humeurig
	82
	Labiel

	15
	Sympathiek
	49
	Leergierig
	83
	Grappig

	16
	Oprecht
	50
	Nieuwsgierig
	84
	Bereid tot zelf reflectie

	17
	Overtuigend
	51
	Breed georiënteerd
	85
	Oplossingsgericht

	18
	Inlevingsvermogen
	52
	Flirt
	86
	Conflictmijdend

	19
	Kritisch
	53
	Nuchter
	87
	Communicator

	20
	Eerlijk
	54
	Praktisch
	88
	Liefdevol

	21
	Rechtvaardig
	55
	Veelzijdig
	89
	Resoluut

	22
	Streberig
	56
	Doorzetter
	90
	Zwart-wit denker

	23
	Bijgelovig/spiritueel
	57
	Wispelturig
	91
	Doener

	24
	Competitief
	58
	Ongedurig
	92
	Tikje zelfingenomen

	25
	Behulpzaam
	59
	Ongeduldig
	93
	Tevreden met weinig

	26
	Sfeergevoelig
	60
	Jaloers
	94
	Entertainer

	27
	Chaotisch
	61
	Onbaatzuchtig
	95
	Serieus

	28
	Intuïtief
	62
	Immaterieel
	96
	Humanist

	29
	Veeleisend 
	63
	Levensgenieter
	97
	Reislustig

	30
	Onzeker
	64
	Positief
	98
	Behulpzaam

	31
	Mezelf wegcijferen
	65
	Trouw
	99
	Trots

	32
	Nonchalant
	66
	Banaal
	100
	Hervormingsgezind

	33
	Zwierig
	67
	Sfeerbepaler
	101
	Rechtlijnig

	34
	Spanningszoeker
	68
	Zelfvernietiger
	102
	Ordelijk

	
	
	
	
	103
	Overheersend

	
	
	
	
	104
	Luchtig


Welke zes eigenschappen uit de lijst zijn het meest op jou van toepassing?

	1
	4

	2
	5

	3
	6


Welke zes eigenschappen zijn het minst op jou van toepassing?

	1
	4

	2
	5

	3
	6


OCEAN-model
Tegenwoordig wordt in de psychologie het OCEAN-model gebruikt om de persoonlijkheid te beschrijven. In het OCEAN-model wordt naar vijf eigenschappen gekeken. Een persoonlijkheid wordt dan bepaald door de mate waarin iemand die eigenschappen bezit.
De vijf eigenschappen zijn:
1.
Open; de mate waarin je open staat voor nieuwe ontwikkelingen.

2.
Consciëntieus of gewetensvol; de mate waarin je zorgvuldig en serieus met 
zaken omgaat.
3.
Extravert (= naar buiten gericht); ga je gemakkelijk op mensen af, zoek je
contact met anderen.
4.
Aardig; de mate waarin je op anderen bent gericht en vertrouwd kan worden.

5.
Nuchter; de mate waarin je emotioneel stabiel en optimistisch bent.

Je persoonlijkheid kan in deze vijf eigenschappen worden beschreven.

Oefening 2 Persoonlijkheidsvragenlijst  Big Five ofwel OCEAN
O = Open

C = Consciëntieus (gewetensvol)

E = Extravert

A = Aardig, vriendelijk

N = Nuchter, Stabiel

In de onderstaande tabel staan en aantal uitspraken die op jou van toepassing kunnen zijn. Geef in de tabel, met een X, aan, in welke mate de uitspraken op jou van toepassing zijn. Hiervoor geldt:
1 = geheel niet van toepassing;


2 = weinig op mij van toepassing;

3 = soms wel/soms niet voor mij van toepassing; 
4 = redelijk voor mij van toepassing;
5 = geheel op mij van toepassing.

	
	Uitspraken
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Raakt snel van slag
	
	
	
	
	

	2
	Laat zich van alles aanpraten
	
	
	
	
	

	3
	Heeft zijn/haar taken op orde
	
	
	
	
	

	4
	Heeft er geen moeite mee om anderen te gebruiken (voor eigen doelen)
	
	
	
	
	

	5
	Laat veel vrolijkheid zien
	
	
	
	
	

	6
	Is snel gekwetst
	
	
	
	
	

	7
	Is nogal op zichzelf
	
	
	
	
	

	8
	Weet niet hoe dingen in elkaar zitten
	
	
	
	
	

	9
	Toont begrip voor gevoelens van anderen
	
	
	
	
	

	10
	Raakt anderen graag aan
	
	
	
	
	

	11
	Ziet anderen als concurrenten
	
	
	
	
	

	12
	Heeft een eigen mening
	
	
	
	
	

	13
	Werkt volgens vaste schema's
	
	
	
	
	

	14
	Praat veel en graag
	
	
	
	
	

	15
	Is snel over tegenslagen heen
	
	
	
	
	

	16
	Werkt vooral intuïtief
	
	
	
	
	

	17
	Kan goed redeneren
	
	
	
	
	

	18
	Zegt anderen wat ze moeten doen
	
	
	
	
	

	19
	Maakt er nogal eens een rommeltje van
	
	
	
	
	

	20
	Heeft een gelijkmatige humeur
	
	
	
	
	

	21 
	Wil het liefst alleen gelaten worden
	
	
	
	
	

	22
	Blijft niet stil staan bij problemen
	
	
	
	
	

	23
	Gunt anderen ook wat
	
	
	
	
	

	24
	Leeft van dag tot dag
	
	
	
	
	

	25
	Ziet overal problemen
	
	
	
	
	

	26
	Doorziet dingen snel
	
	
	
	
	

	27
	Zegt alleen iets als het moet
	
	
	
	
	

	28
	Doet niemand kwaad
	
	
	
	
	

	29
	Houdt woord
	
	
	
	
	

	30
	Wordt erg beïnvloed door anderen
	
	
	
	
	


Bereken de score

De test geeft geen uitsluitsel wie je werkelijk bent; het geeft slechts aanwijzingen voor gedrag.
Hieronder zie je vijf kolommen van de Big Five gedragsdimensies. Achter een uitspraak staat of hij positief of negatief scoort op een dimensie. Als een uitspraak slaat op positief gedrag van een dimensie, tel je de score op die bij de uitspraak gegeven is. Als een uitspraak betrekking heeft op een negatief gedrag van een dimensie, dan trek je de score af, die bij die uitspraak gegeven is.

Bijvoorbeeld: heb je bij vraag 2 een 4 gegeven, dan noteer je onder autonomie - 4. Heb je bij vraag 5 een 5 gegeven, dan noteer je onder dominantie + 5. 

Zo werk je alle vragen af en noteer je per dimensie de totaalscore. 
Op elke big five dimensie kun je op deze manier een score krijgen tussen  - 12 en + 12. 

Gedragsdimensies

	Dominantie

Vragen
	
	Vriendelijkheid

vragen
	
	Zorgvuldigheid

Vragen
	
	Stabiliteit

vragen
	
	Autonomie

vragen
	

	05: tel score op
	+
	04: trek score af
	-
	03: tel score op
	+
	01: trek score af
	-
	02: trek score af
	-

	07: trek score af
	-
	09: tel score op
	+
	13: tel score op
	+
	06: trek score af
	-
	08: trek score af
	-

	10: tel score op
	-
	11: trek score af
	-
	16: trek score af
	-
	15: tel score op
	+
	12: tel score op
	+

	14: tel score op
	+
	18: trek score af
	-
	19: trek score af
	-
	20: tel score op
	+
	17: tel score op
	+

	21: trek score af
	-
	23: tel score op
	+
	24: trek score af
	-
	22: tel score op
	+
	26: tel score op
	+

	27: trek score af
	-
	28: tel score op
	+
	29: tel score op
	+
	30:trek score af
	-
	25: trek score af
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Score totaal Dominantie
	
	Score totaal

Vriendelijkheid
	
	Score totaal

Zorgvuldigheid
	
	Score totaal

Stabiliteit
	
	Score totaal

Autonomie
	


Zet het resultaat, je score per gedragsdimensie af in onderstaand schema door het figuur naar onder of boven te schuiven
+12

	O
	O
	O
	O
	O

	O


	O
	O
	O
	O


-12

Dominantie
 Vriendelijkheid
Zorgvuldigheid        Stabiliteit                   Autonomie 

Uitleg/resultaat

Extraversie-introversie (dominantie)
Als je hoog scoort verkeer je graag in het gezelschap van anderen; je bent sociaal en je houdt van gezelligheid; je bent opgewekt, energiek en optimistisch. Je praat graag, lacht veel en raakt anderen aan.

Als je laag scoort, geef je er de voorkeur aan alleen te zijn. Je bent op jezelf gericht, gereserveerd, onafhankelijk en rustig van aard. Je mijdt contacten, houdt afstand, zegt weinig.

Vriendelijk-onvriendelijk

Als je hoog scoort, ben je over het algemeen hulpvaardig; daarnaast ben je bescheiden, en werk je graag samen met anderen. Je doet geen vlieg kwaad.

Als je laag scoort, zie je anderen meer als vijand dan als vriend. Je bent nog al competitief ingesteld; je interesseert je niet voor de ander. Je drijft je zin door, maakt misbruik van anderen.

Zorgvuldig-onzorgvuldig

Als je hoog scoort, ben je een doorzetter. Je bent ambitieus, wil veel bereiken; je bent verantwoordelijk en betrouwbaar. Je doet dingen volgens plan, werkt taken direct af, schept orde en komt op tijd.

Als je laag scoort, laat je veel meer over aan de situatie. Je bent nogal nonchalant en slordig. Je werkt minder planmatig. Chaotisch, doet iets op het laatste moment, raakt dingen kwijt.

Stabiel-instabiel

Als je hoog scoort, ben je moeilijk aan het evenwicht te brengen. Je hebt een gelijkmatig humeur, je blijft altijd kalm en ontspannen. Je zet tegenslag snel opzij. Je kunt problemen van je afzetten.

Als je laag scoort, ervaar je snel gevoelens van angst, woede en frustratie. Je laat je gauw door gevoelens meeslepen. Je bent snel uit het veld geslagen. Je praat je problemen aan, barst snel in tranen uit, haalt je van alles in je hoofd.

Autonoom/openheid-volgzaam

Als je hoog scoort, ben je meestal nieuwsgierig. Je staat positief tegenover nieuwe ideeën. Je bent een beetje eigenzinnig en wil graag je eigen stempel op zaken drukken. Je denkt snel, analyseert problemen en vormt je eigen mening.

Als je laag scoort, vertoon je behoudend gedrag. Je kiest het vertrouwde boven het nieuwe. Je bent volgzaam, sluit je aan bij de meerderheid en maakt een emotioneel vlakke indruk. Je bent het overal mee eens, zegt niets nieuws en onderneemt niets in je eentje.

Reflecteer de score op je zelf:
a. Wat valt op in jouw score van je persoonlijkheid? Is de uitkomst verrassend of herkenbaar? Licht toe
b. Zijn er punten, aspecten van je persoonlijkheid waaraan je wilt(kunt) werken? Welke?
c. Zijn er situaties waarin deze aspecten van je persoonlijkheid naar voren komen en hoe ga je daar mee om?
d. Heeft jouw persoonlijkheid invloed op je beroepskeuze? Licht toe.
De vier elementen

Mensentypen kun je ook beschrijven in termen van elementen. Op zich is het denken in elementen niet nieuw. Tot drie eeuwen geleden geloofden wetenschappers dat de wereld was samengesteld uit vier elementen, de vier wortels van het omniversum: vuur, lucht, water en aarde.

Ook nu nog blijkt het denken in elementen springlevend. Bij de beoordeling van sollicitanten en bij bureaus voor studie- en loopbaanadvies wordt regelmatig gebruik gemaakt van dit model.




Oefening 3
Vragenlijst Vier elementen

Deze vragenlijst geeft je een beeld van hoe je de verschillende elementen toepast. Je krijgt zicht op je hoofdelement en de volgorde waarin je de drie andere toepast.

De uitkomst geeft vooral inzicht in de situatie die je bij het invullen in gedachten neemt. Het is daarom van belang te kiezen uit: studie, werk, gezin, privé-relatie of andere situaties waarover je iets te weten wilt komen.

Werkwijze

In de lijst moet je steeds een volgorde in de antwoorden aangeven.
Wat voor jou het meest van toepassing is, zet je op de eerste plaats en geef je het cijfer 1, het daarna meest toepasselijke een 2, vervolgens een 3 en tenslotte zet je een 4 achter het minst toepasselijk.

Je mag per situatie slechts één keer 1, 2, 3 of 4 noteren. Ook als sommige antwoorden voor jou hetzelfde zijn, moet je daar toch een volgorde in aanbrengen. Denk daarbij niet te lang na.

Geef door het rangschikken aan wat werkelijk op jou toepassing is en vermijd wenselijke antwoorden.

De vier elementen test

	1
	Anderen zien mij vooral als:
	Cijfer

	A
	Ondersteunend
	

	B
	Confronterend
	

	C
	Informerend
	

	D
	Meegaand
	


	2
	Ik stel in het contact met anderen vooral op prijs
	Cijfer

	A
	Een zakelijke instelling
	

	B
	Directheid
	

	C
	Vriendelijkheid
	

	D
	Interesse in mij als persoon
	


	3
	Waar ik niet goed tegen kan is
	Cijfer

	A
	Steeds wisselende afspraken
	

	B
	Wollige verhalen
	

	C
	Oneerlijkheid
	

	D
	Strakke procedures
	


	4
	Ik leer het beste door
	Cijfer

	A
	Eerst de theorie te begrijpen, daarna de praktijk
	

	B
	Ervaring en beschouwing
	

	C
	Te doen
	

	D
	Een enthousiaste docent en een prettige sfeer
	


	5
	Anderen vinden mij vaak
	Cijfer

	A
	Chaotisch
	

	B
	Kort aangebonden
	

	C
	Lang van stof
	

	D
	Te weinig direct
	


	6
	In samenwerking met anderen vind ik het belangrijkste dat
	Cijfer

	A
	Iedereen bereid is naar elkaar te luisteren
	

	B
	Bevoegdheden en verantwoordelijkheden goed zijn afgebakend
	

	C
	We elkaar tegengas durven geven, ook als dat hard is
	

	D
	Er aandacht is voor een prettige optimistische werksfeer
	


	7
	Mijn ideale werksituatie is
	Cijfer

	A
	Waar humor wordt gewaardeerd en aandacht voor elkaar bestaat
	

	B
	Samenwerken in een team aan een verantwoordelijke taak
	

	C
	Werken aan nieuwe uitdagingen
	

	D
	Zelfstandig werk
	


	8
	Als ik leiding geef doe ik dat
	Cijfer

	A
	Via duidelijke richtlijnen en procedures
	

	B
	Met raadpleging van anderen
	

	C
	Door anderen met enthousiasme voor me te winnen
	

	D
	Doelgericht
	


	9
	Wanneer er op een onaangename manier druk op mij wordt uitgeoefend
	Cijfer

	A
	Kom ik in verzet
	

	B
	Probeer ik er het beste van te maken
	

	C
	Ga ik de strijd aanbinden
	

	D
	Neem ik afstand en ga ik alles nog eens op een rijtje zetten
	


	10
	Ik voel me op mijn best als
	Cijfer

	A
	Iemand mijn advies vraagt voor een moeilijk persoonlijk probleem
	

	B
	Ik iets kan presteren dat anderen niet lukt.
	

	C
	Ik een ingewikkeld vaktechnisch probleem kan oplossen
	

	D
	Ik in een vastgelopen situatie iets nieuws weet te bedenken.
	


	11
	Als ik een lastig besluit neem, doe ik dat doorgaans
	Cijfer

	A
	Als ik kansen zie op succes
	

	B
	Als ik het vertrouwen heb dat dat het beste is om te doen
	

	C
	Vooral via mijn intuïtie
	

	D
	Als ik eerst alle voors en tegens in kaart heb gebracht
	


	12
	Doelstellingen in het werk moeten voor mij vooral
	Cijfer

	A
	Ruimte bieden om te experimenteren
	

	B
	Zinnig zijn
	

	C
	Uitdagend zijn
	

	D
	Realistisch zijn
	


Score.

Schrijf in de tabel hieronder, achter ieder cijferlettercombinatie, het getal dat je hebt ingevuld en tel alles vervolgens verticaal op.

	
	getal
	
	getal
	
	getal
	
	Getal

	1A
	
	1C
	
	1D
	
	1B
	

	2D
	
	2A
	
	2C
	
	2B
	

	3C
	
	3A
	
	3D
	
	3B
	

	4B
	
	4A
	
	4D
	
	4C
	

	5D
	
	5C
	
	5A
	
	5B
	

	6A
	
	6B
	
	6D
	
	6C
	

	7B
	
	7D
	
	7A
	
	7C
	

	8B
	
	8A
	
	8C
	
	8D
	

	9A
	
	9D
	
	9B
	
	9C
	

	10A
	
	10C
	
	10D
	
	10B
	

	11B
	
	11D
	
	11C
	
	11A
	

	12B
	
	12D
	
	12A
	
	12C
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Totaal
	
	Totaal
	
	Totaal
	
	Totaal
	

	
	3=Aarde
	
	4=Water
	
	1=Lucht
	
	2=Vuur


Het hoogste getal dat je per element kunt scoren is 48 punten. Het laagste is 12. Het totaal aantal punten is 120.

40-48 punten
Wanneer je score ligt tussen de 40 en 48 punten, betekent dit dat je dit element bij uitstek toepast. Jezelf, maar ook mensen in je omgeving zullen je als dit type herkennen. In dit element zijn tevens de kansen op vervormingen en niet-productief gedrag het grootst.

32-40 punten

Wanneer je score ligt tussen de 32 en 40, pas je veel kenmerken van dit element toe. Het tweede element zal het eerste nu sterk ‘kleuren’. Voor mensen die je niet zo goed kennen zal niet duidelijk zijn of je nu behoort tot het ene of tot het andere element. Wel zal duidelijk zijn welk element je het minst gebruikt.

24-32 punten

Wanneer je score tussen de 24 en 32 ligt, is de toepassing van dat element niet uitgesproken. Het kan voorkomen dat bepaalde scores ongeveer gelijk zijn, met een of twee punten verschil, In dat geval kan er sprake zijn van een mengeling van elementen of van wisselend gebruik. Anderen weten niet goed wat ze aan jou hebben. Ook is het mogelijk dat je af en toe verrassend uit de hoek kan komen.

16-24 punten

Wanneer je score ligt tussen de 16 en 24 punten, zal dat waarschijnlijk jouw minst geprefereerde element zijn. Als het werkelijk nodig is, kun je het in laatste instantie toepassen. Je hebt doorgaans geen voorkeur om met mensen om te gaan die in dit element hoger dan 40 punten scoren.

12-16 punten

Wanneer jouw score ligt tussen de 12 en 16 punten, maak je zelden of nooit gebruik van dit element. Over het algemeen zul je moeite hebben met mensen die zich nadrukkelijk in zo’n element profileren. Dat kan de vorm van een aversie aannemen tegen zo iemand.
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Zet nu de score af (met een x op de assen) in bovenstaand assenstelsel en verbind de punten met elkaar op het assenstelsel. Je krijgt dan een bepaald figuur, een soort ‘vlieger’.

Vuur staat voor drijfveren, verlangens, hartstocht, passie, vitaliteit, initiatiefkracht, inspiratie en intuïtie. 

Lucht staat voor gedachten, beschouwing, analyseren, associëren, visie ontwikkeling, ideeën, uitgangpunten.

Water staat voor communiceren, persoonlijke uitwisseling, persoonlijke omgangsstijl, mensgerichtheid, diplomatie en tact.

Aarde staat voor resultaatgerichtheid, duidelijkheid, zekerheid, toegevoegde waarde, praktisch overzicht, concretisering, toepasbaarheid en regelgeving.

Opdracht 3
Doe de kern-talenten-test

Spelen met speelgoed. Welke spelletjes, activiteiten vond jij tussen vier en 14 jaar het leukste.

Speelgoed zegt namelijk iets over wie je bent! Wat deed je het liefste? Waar speelde je mee? Hoe bracht je je vrije tijd door? Kinderspel, -speelgoed en –activiteiten waarmee je graag speelde of die je erg graag deed, verraden de kerntalenten die je al zeker hebt.

Zet een kruisje in een van de kolommen. Voorbeeld: als je als kind veel knutselde, of met lego speelde of met een poppenwagen, zet dan een kruisje bij 1 of 2. Had je daar een hekel aan zet je een kruisje in 4.

Kruis aan. Betekenis code: 1= veel; 
2= af en toe; 
3=nooit;

4=hekel

	
	Spelactiviteiten
	1
	2
	3
	4

	01
	Knutselen, dingen uit elkaar halen e/of in elkaar zetten, met de handen bezig zijn, bijv. lego, blokkendoos, poppenkleertjes maken, wekkers uit elkaar halen.
	
	
	
	

	02
	Dingen creëren met materiaal dat alle richtingen uit kan, schilderen, tekenen, boetseren.
	
	
	
	

	03
	Met de handen  en het hoofd dingen op elkaar afstemmen, routes, circuits uitdenken bijvoorbeeld op het tapijt: autootjes, racebaan, treintjes.
	
	
	
	

	04
	Figuren/mensen afhankelijk van je laten zijn, bepalen wat er precies moet gebeuren bijvoorbeeld met poppen of kleine kinderen spellen.
	
	
	
	

	05
	Gericht op organisatie: mensen en/of dingen bij elkaar brengen, plezier hebben in het organiseren, steeds samen met anderen, bijvoorbeeld oprichten van clubs.
	
	
	
	

	06
	Jezelf laten meeslepen door verhalen, mensen en gebeurtenissen en het leuk vinden hoe het afloopt, bijvoorbeeld lezen: jeugdboeken, romans, geschiedenis, strips.
	
	
	
	

	07
	Avontuurlijk zijn zonder veel tekst te lezen. Je graag laten meeslepen, avonturen beleven in je hoofd, bijvoorbeeld lezen van stripverhalen.
	
	
	
	

	08
	Kunnen zien/begrijpen wat er gebeurt, verklaringen vinden, inzicht krijgen in probleemstellingen, bijvoorbeeld lezen van boeken over techniek, insecten, heelal.
	
	
	
	

	09
	Ondergaan, zonder fysieke inspanningen toch dingen meebeleven, zoals tv kijken (series, films, tekenfilms)
	
	
	
	

	10
	Actief buitenspelen en bewegen met anderen, als doel samen een winnend resultaat in een competitie: voetbal, volleybal, enz.
	
	
	
	

	11
	Op eigen kracht een vooropgezet doel bereiken waar echte lichamelijke inspanning voor nodig is: fietsen, skeeleren, skateboarden, kickboksen, judo
	
	
	
	

	12
	Effect willen bereiken bij anderen en genieten van uiterlijke dingen, zoals opmaken, haarkappen, mooie kleren passen, poppen optutten.
	
	
	
	

	13
	In de huid of de kleren van iemand anders kruipen en zo de aandacht van anderen vasthouden, bijvoorbeeld toneel spelen, verkleedpartijen, poppenkast.
	
	
	
	

	14
	Medelijden hebben met levende wezens, je eigen verdriet op hen overzetten, bijvoorbeeld dierenliefhebber, om een hond zeuren, een kavia verzorgen. 
	
	
	
	

	15
	Fysiek gevaarlijke dingen doen, risico’s nemen: je kunt vallen, de boel kan in de brand vliegen, zoals in bomen, op daken, op hoge muurtjes klimmen, vuurtje stoken.
	
	
	
	

	16
	Willen zorgen voor jezelf, niet wachten tot iemand anders jou aanreikt wat je nodig hebt, zoals kampen en tentjes bouwen ( zowel binnen als buiten)
	
	
	
	

	17
	Informatie overdragen, anderen dingen aanleren, graag aan anderen vertellen wat ze moeten doen, bijvoorbeeld schooltje spelen, de baas spelen.
	
	
	
	

	18
	Met anderen samen buiten spelen, een systeem volgen, een vooropgezet doel bereiken, zoals riddertje spelen, politie en boefje spelen, cowboy en indiaan spelen.
	
	
	
	

	19
	Een doel hebben of bedenken en dit willen bereiken, willen winnen, zelfs ten kosten van anderen. Zoals met soldaatjes spelen, schaken, dammen, monopoly, Risk.
	
	
	
	

	20
	Samen binnen spelen met anderen, plezier hebben in samen zijn, winnen is leuk, bijvoorbeeld gezelschapsspelletjes met meer dan twee personen, kaarten.
	
	
	
	

	21
	Activiteiten waarbij winnen of verliezen alleen van jezelf afhangt, steeds beter en sneller willen zijn, bijv. tennissen, zwemmen, atletiek, kickboksen.
	
	
	
	

	22
	Meegesleept worden door acties die anderen doen, veilig en spannend tegelijk, zoals computerspelletjes, Nintendo, Play Station..
	
	
	
	

	23
	In een ‘andere’ wereld kunnen stappen, wegdromen of zweven, schoonheid ervaren zoals muziek beluisteren, in een koor zingen, een instrument bespelen.
	
	
	
	

	24
	Alleen of eventueel met anderen samenwerken om een geheel te maken van kleine deeltjes, details en resultaat zijn belangrijk: puzzelen, modelbouw.
	
	
	
	


Welke talenten zijn bij jou sterk aanwezig?
Vul de onderstaande tabel in. 

A Zet alle ‘enen’ van bovenstaande spelactiviteiten in onderstaande tabel, in de
     kolom ‘Code’
	
	Code 
	Spelletjes/kinderspeelgoed
	Kerntalenten

	01
	
	Knutselen, lego, meccano
	Technisch-praktisch, toegepast creatief

	02
	
	Kleuren, schilderen, tekenen
	Origineel-fantasievol creatief

	03
	
	Autootjes racebaan, playmobil
	Structuur, overzicht, coördineren

	04
	
	Poppen, met baby’s spelen
	Sociaal voelend/verzorgend

	05
	
	Oprichten van clubs, vriendengroep
	Lineair-methodisch (goed kunnen organiseren)

	06
	
	Lezen ( jeugdliteratuur, romans)
	Breed geïnteresseerd

	07
	
	Strips
	Passief avontuurlijk ( word geleefd, luiheid)

	08
	
	Lezen ( over een onderwerp)
	‘Gerichte interesse’ (nieuwsgierigheid)

	09
	
	Tv kijken ( tekenfilms, avonturen)
	‘Absorberend’ (passief genieten)

	10
	
	Voetbal, volleybal,
	Actief & ruimte nodig (teamplayer, energiek)

	11
	
	Fietsen, rolschaatsen
	Doorzettingsvermogen (vasthoudend)

	12
	
	Opmaken, haarkappen
	Entertainer show (uiterlijkheid, gevoel voor show)

	13
	
	Poppenkast spelen
	Aanpassingsvermogen ( interactie met anderen)

	14
	
	Dierenliefhebber
	Empathie (invoelvermogen)

	15
	
	Bomen klimmen
	Ondernemend ( risiconemend, ongeduldig)

	16
	
	Kampen bouwen
	Initiatiefnemend ( gaat zelf achter dingen aan)

	17
	
	Schooltje spelen
	Informatieoverdracht ( heeft autoriteit)

	18
	
	Riddertje, politie, cowboy
	Actief en sociaal (houdt van sociale contacten)

	19
	
	Met soldaatjes spelen, schaken
	Strategisch inzicht ( kan vooruit denken)

	20
	
	Gezelschapsspelletjes
	Sociaal (graag met anderen samen)

	21
	
	Tennissen, zwemmen, atletiek
	Actief en competitief (prestatiedwang)

	22
	
	Computerspelletjes
	Psychologisch actief ( in iets opgaan)

	23
	
	Muziek spelen/beluisteren
	Esthetisch concentratie vermogen

	24
	
	Puzzelen, modelbouw
	Organisatie ( zet dingen graag op een rij)


B  Welke kerntalenten horen hierbij? Komen deze kerntalenten je van pas in 

    je huidige opleiding? Komen ze overeen? Herken jij jezelf hierin?
………………………………………………………………………………………………

doelgericht		verbindend


daadkracht		vernieuwend


sturing			communicatief


	


	vuur		lucht


	


aarde	water


visie			structuur


zorg			overzicht


perfectie		continuïteit
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