Versie april 2013

Winstverdeling afdelingen in Leerlingenstichting Almelo
Voor een juiste winstbepaling en –verdeling dient onderstaande nageleefd te worden.

Voorschriften t.a.v. het administreren van de kosten

Deelnemers mogen maximaal € 1 per uur uitgekeerd krijgen. Deze vergoeding is geadministreerd in de boekhouding als nog te betalen lonen. Uitkering van deze lonen mag niet individueel per deelnemer, maar als bijdrage in de kosten van een (feestelijke) eindejaarsactiviteit of excursie. Deze worden vooraf opgenomen in het financieel plan.
Overige kosten zijn geboekt volgens de geldende fiscale regels. BTW kan niet worden teruggevorderd en wordt niet op verkoopfacturen vermeld. Indien van toepassing zijn gemaakte kosten daarom inclusief BTW.
Winstverdeling
Omzet 




(verkochte goederen, in rekening gebrachte uren, etc.)
Kosten 


-/-

Winst van de afdeling 

(Terra Green Combination of Flower &Design)
Maximaal 40 % uitkeren 
-/-
(bijdrage bovenop lonen voor eindejaarsactiviteiten) 
Toevoeging aan winstreserve

(Bedrag dat de Leerlingenstichting Almelo reserveert 





voor komende jaren / excursie-werkweken klas 2)
Aanleveren administratie en afdracht winstreserve

Controle op de juiste verwerking van de administratie dient in eerste instantie door de penningmeester van de leerlingenstichting plaats te vinden. Deze levert de administratie vervolgens aan bij de financieel adviseur en daarna bij de accountant ter controle. De afdelingen dienen het winstdeel dat afgedragen dient te worden aan de Leerlingenstichting, over te maken op de bankrekening van de Leerlingenstichting.

De penningmeester van de Leerlingenstichting draagt zorg voor een goede communicatie en bewaakt de voortgang.
Opdracht:

1. Bepaal je ambitieniveau uitgedrukt in winstdoelstellingen; hoeveel winst wil je aan het eind van dit jaar hebben gemaakt met de stichting?
Let op: opzet en winst!
2. Kom met zoveel mogelijk ideeën waarmee de leerlingstichting het geld kan verdienen: wat is het verdienmodel?
