	  
	Te betalen door werknemer
	Berekening nettoloon werkgever
	Berekening loonkosten
	Berekening grondslagen

	Brutoloon
	Werkgever
	€ 1.500,00
	€ 1.500,00
	€ 1.500,00

	Pensioenpremie
	Werkgever
	  
	€ 0,00 +
	[bookmark: _GoBack]  

	  
	Werknemer
	€ 0,00 -
	  
	€ 0,00 -

	Loon in natura
	Werkgever
	  
	€ 0,00 +
	€ 0,00 +

	Grondslag voor premies werknemersverzekeringen
	  
	  
	€ 1.500,00

	Premie WW-AWF na toepassing maandfranchise. Werknemersdeel 3,50%, werkgeversdeel 4,75%
	Werknemer
Werkgever
	€ 6,06 -
	€ 8,22 +
	€ 6,06 -

	Premie Sectorfonds (1,76% incl. 0,34% opslag kinderopvang
	Werkgever
	  
	€ 26,40 +
	  

	WAO/WIA-basispremie 
(5,65%)
	Werkgever
	  
	€ 84,75 +
	  

	WAO-uniforme premie (0,15%)
	Werkgever
	  
	€ 2,25 +
	  

	Gedifferentieerde premie WGA (stel 3%)
	Werkgever
	  
	€ 45 +
	  

	Grondslag Zorgverzekeringswet
	  
	  
	  
	€ 1.493,94

	Inkomensafhankelijke bijdrage Zorgverzekeringswet (7,2%)
	Werknemer
	€ 107,56 -
	  
	  

	Inkomensafhankelijke Zorgverzekeringswet-vergoeding (7,2%)
	Werkgever
	€ 107,56 
	€ 107,56 +
	€ 107,56

	Grondslag loonbelasting/premie volksverzekeringen 
	  
	  
	  
	€ 1.601,50

	Loonbelasting/premie volksverzekeringen
	Werknemer
	€ 254,50
	  
	  

	Nettoloon werknemer
	  
	€ 1.239,44
	  
	  

	Loonkosten werkgever
	  
	  
	€ 1.774,18
	  


· Voor de werkloosheidspremie bestaat een tijdvakfranchise. In dit voorbeeld is uitgegaan van een maandbetaling. Daarvoor geldt een franchise van € 1.326,75. 

